附件1

2016年广东省科技工作者状况调查站点
基本情况调查问卷

为更好贯彻实施《中国科学技术协会事业发展“十三五”规划》，推进科技工作者状况调查站点体系建设，进一步了解广东省科技工作者状况调查站点基本情况、运行情况、工作经验、运行中存在的问题及对策，提升站点服务水平与工作能力，特制定2016年广东省科技工作者状况调查站点基本情况调查问卷，请广大站点工作人员如实填写！您的回答将完全保密，请放心填写。谢谢您的协助与支持！
广东省科协办公室
填写说明：1.问卷答案没有对错之分，只需根据自己实际情况如实填写即可；
2.对于本问卷涉及填空部分请直接如实填写，有关选择题如无特别说明

均为单选！
3.问卷所有内容需您个人独立填写，如有疑问，请加本课题组问卷填写

答疑（站点QQ群）；

4.您的答案对于我们了解和改进站点工作非常重要，希望您能如实填写。

	一级指标
	站点基本概况

	二级指标
	站点名称、类型、人员规模、结构以及其他社会学人口属性（教育、收入、工龄等）


问题设计：

1.您所在的站点名称                         。
2.您所在站点总人数______,男性人数______,大致平均年龄段______,共产党员人数_______。
3.您所在站点工作人员中专职人数           ，兼职人数           。

4.您所在站点联系科技工作者有多少           ，站点信息员人数有多少           。
5.站点设立时间是在哪年           ，是否曾经调整更换过           。
6.您所在站点工作人员职称学历情况：
学历：大专及以下_____人；本科：_____人；硕士及以上：______人
职称：高级职称：_____人；中级职称：____人；初级职称：_____人

	一级指标
	站点工作情况及工作能力

	二级指标
	问卷调查、信息报送、样本推荐入库、调研任务、培训等工作情况


问题设计：

7.您所在站点报送信息最主要的来源是：
( 基层联络员报送
( 调研员站点走访调研收集
( 站点所联系的专家 
( 其它
8.【不定项】您所在调查站点发布和报送信息选题依据是：
(  科技工作者和专家的推荐

(  上级部门的提倡
(  社会热点的问题
(  本地区发生或存在的相关问题
(  站点根据所掌握的最新成果提炼报送

(  站点领导决定的
9.【多选题】您所在站点开展本区科技工作者动态及情况调查主要方式是：
( 网络问卷调查 （含邮件列表、QQ群、微信群等）
( 纸质问卷调查 
( 座谈会 
( 电话调查 
( 走访调查 
( 其它
	二级指标
	完成中国科协调查任务及推荐入库工作情况：完成中国科协调查任务次数；参与调查人数；入选中国科技工作者库人数及相关社会学人口指标


问题设计：

10.您所在站点在组织开展中国科协相关调查任务前有无开展相关针对性培训：
( 从不
( 偶尔
( 每次

11.您所在站点上一年推荐入选全国科技工作者样本库人数是_____，性别比例为
_______。
12.您所在站点推荐入选全国科技工作者样本库人员产生方式是：
( 民主投票选举产生 
( 科技工作者自荐 
( 相关人员推荐 
( 科技工作贡献评选
( 其他

	一级指标
	本站点相关培训情况

	二级指标
	站点开展培训活动（内容、频率）、对外交流等


问题设计：

13.本站点上一年开展相关业务培训次数为_________。
14.本站点的培训主题主要围绕哪些方面？
( 职业素质教育  

( 工作准则教育  
( 工作业务培训  
( 其他再教育培训
15.本站点上一年有无开展相关对外交流学习活动
( 有

( 无
	一级指标
	站点经费情况调查

	二级指标
	站点经费使用是否充足、来源、是否预算、管理办法、监督考核等


问题设计：

16.本站点年度基本运营费是否充足
( 是       
( 否
17.本站点经费支出是否按预算执行
  ( 无预算   

( 大部分不按预算  
( 大部分按预算  
( 严格按预算
18.本站点是否有统一经费管理办法
( 有

( 否
19.上级部门是否对本站点的经费使用情况进行过检查监督

( 从未 

( 偶尔
( 经常

	一级指标
	站点考评情况调查

	二级指标
	是否有考核制度、考核依据、管理评价问题、奖励方式


问题设计：

20.您所在站点是否建立了绩效考核制度？

( 是              
( 否
21.您所在站点对信息报送人员奖励方式是：
  ( 无特殊针对奖励 
( 稿费奖励 
( 绩效奖励 
( 其他

22.您所在站点对工作人员绩效评价最主要的依据是？

( 年度问卷调查、信息报送任务完成情况 
( 获得奖补经费数额 
( 学术水平和学术贡献 

( 民主测评和民意调查      
( 其它因素
23.【多选题】您认为您所在站点单位员工绩效评价和管理中存在的问题有哪些？ 

( 考核方式过于单一
( 缺乏详细评分标准  
( 考核缺乏有效沟通和反馈
( 岗位的任用基本按照行政级别或资历进行  
( 绩效评价结果与实际工资报酬与职务职称晋升不紧密 

( 其它

	一级指标
	态度情况

	二级指标
	站点成员对本工作、培训、单位情况满意程度


问题设计：

24.您对您所在站点的调查工作满意程度是：
( 非常满意 
( 比较满意 
( 一般  
( 不太满意 
( 很不满意
25.您认为您所在站点对片区科技工作者能做到密切有效沟通：
( 能
( 否
26.您认为您所在站点对片区科技工作者情况联系掌握程度是：
( 不太掌握
( 一般掌握
( 掌握
( 较好掌握
( 完全掌握
27.您认为站点提供的培训总体效果如何：
( 非常好  
( 好 
( 一般 
( 差 
( 非常差  
28.您认为本站点现有人员力量是否充足：
( 非常充足 
( 充足 
( 一般 
( 不足 
( 非常缺乏
29.您认为站点所在单位对本站点调查工作支持程度
( 不太支持 
( 一般支持 
( 支持 
( 较大支持
( 非常支持
30.您认为您所在站点的软硬件设备是否能满足工作任务需求？
( 不能满足
( 勉强满足
( 一般满足
( 较为满足
( 完全满足
31.您认为你所在站点最主要发挥的作用有：
( 配合上级做好相关调研实施
( 联系服务本地科技工作者
( 报送相关信息
( 推荐全国科技工作者样本入库
( 其它
32.您对您所在站点发挥作用评价：
( 好

( 较好
( 一般
( 不起作用
33.您认为您所在调查站点目前面临的最主要问题或困难有：
34.您认为应该怎样改进您所在站点的工作发展或面临问题困境有：
问卷回答完毕！
对于您所提供的协助，我们表示诚挚的感谢！为了保证资料的完整与详实，请您再花一分钟，翻一下自己填过的问卷，看看是否有填错、填漏的地方，非常感谢！
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